Embarquez sur
la voie du change
management

Alors que seulement 1 salarié sur 10 déeveloppe une
posture d'adhésion forte lors d'un changement annonceé
dans I'entreprise , comment embarquer tout le monde
sur le chemin de la transformation ? Voici les etapes et
enjeux clés d’'un process de change management.

Le change management,
ou conduite du
changement, consiste

a accompagner les
entreprises dans

les péeriodes de
transformation, au moyen
d'outils, de processus

et de technigues
manageriales.
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En cas de changement
dans l'organisation
d’une entreprise,
comment reagissent
les salaries
concernes ?
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Examiner les
progres et analyser
les résultats
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Soignherl'offre de
formation/reskilling
pour que tout
le monde évolue
positivement
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- https./www.mieux-lemag.fr/les-cles-pour-un-processus-de-change-management-reussi/
- https:./www.ifop.com/publication/les-salaries-et-la-transformation-de-lentreprise-impacts-et-risques/

- https./hs.bleexo.com/blog/les-8-etapes-du-changement-en-entreprise



