Les 4 familles

d’'innovations RH

Impératifs technologiques et toujours plus d'exigences
d'attractivite : en 2024, 6 RH sur 10 constatent que leur metier
se complexifie. Et si I'innovation les aidait a s’alléger des
taches parasites et a se concentrer sur ’lhumain ? Ouvrons
ensemble les portes de I'innovation RH en 2024 !
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Test & Learn

Tester rapidement une
idée a petite échelle pour
s'assurer de sa viabilité
en conditions réelles.

(ex: nouvelle organisation
d'entretien ou process
de recrutement).
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Design @EI
Thinking

Méthode pour concevoir
des services ou

des process (ex: un
parcours de formation)
centrés surl'expérience
collaborateur.
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« Objectives and Key
Results » : définir un
objectif, et I'analyser
précisémentvia des
KPI's, (ex: qualité de
I'onboarding).
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Blockchain

Pour certifier des
dipléomes ou des
compétences, et
éviter les fraudes,
et les vérifications
interminables.
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Un outil pour
automatiserles
taches répétitives,
effectuer une veille
juridique, stocker
des documents de
maniere sécurisée,
centraliser et
simplifier les
échanges..
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TECHNOLOGIE

Acceptation du droit a I'erreur

Créer un environnement

de confiance

Travailler en méethode Agile
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Horaires
flexibles

Adapterles horaires en
fonction des besoins
de chacun avec des
objectifs clairs comme
seule boussole.
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Hybridation
Laisser le choix a chaque
salarié de s'organiser en

toute liberté.

360

Interroger tous

les interlocuteurs d'un
salarié pour I'évaluer,
afin d'obtenir une vue
complete et de réelles
pistes d'amélioration.

EXPERIENCE

Feedback I:Ejg_ﬁ’

COLLABORATEURS

Les clés
de I'ilnnovation

Radical
candor

Faire des o

feedbacks
sinceres,
authentiques

et constructifs:
pour s'améliorer
dans un climat
de confiance.
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Hyper O
transparence

Rendre la grille salariale
accessible a tous les
membres de I'entreprise.
Objectif 2 Réduire les
inégalités.

VALEURS

Cultiver 'apprentissage continu

Aligner verticalement les RH
a la stratégie de I'entreprise

Eviter les injonctions paradoxales

Sources:
- Cultiver I'innovation RH : adoptez la Méthode Test & Learn
- Les start-up, les scale-up et les licornes ont-elles vraiment révolutionné les RH @



