
Parce que j’ai 55 ans

Je suis bon pour la casse

Personne n’ose penser que

Je pourrais être un vrai atout.

Les employeurs en sont convaincus :

Le digital me dépasse.

Ils ne pensent pas une seconde que

Je suis expérimenté et plein de ressources.

C’est vrai que j’ai vécu,

Je suis vraiment trop âgé

On ne peut même pas dire que

J’ai envie de transmettre.

Je suis convaincu d’une chose :

Je raterai forcément ce qu’ils me demanderont.

Ce serait idiot de penser que

Tous les managers me veulent dans leur équipe

Eh oui, je suis désormais un senior.


