Le remplacement
d’un collaborateur
coute entre 33 %

et 200 % du salaire
annuel de ce dernier
a I'entreprise.

55 %

la politique
de téletravail.

87 %

des candidats
souhaitent voir
figurer clairement
dans I'annonce

68 %

les avantages
financiers
(participation,
titres-restaurants...)

le salaire.

LES CARACTERISTIQUES D’UNE BONNE POLITIQUE

REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX
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Cohérente Flexible Unique quelle Personnalisée:
par rapport et conforme que soit la filiale adaptee
a la concurrence aux contraintes de l'entreprise a la situation
legales de chacun
' O 4l
Communiquee / )
et connue Evolutive

Rémuneération
en cohérence
avec le marche

Transparence sur
le positionnement
des collaborateurs
par rapport
au marche.

Adaptations du

de tous

Transparente

dans le temps

LES 5 PILIERS A METTRE
EN PLACE

Compte épargne-

temps (CET)

Intéressement
et participation

Abondements.

N

Avantages
mobilité

(pass mobilité,
prise en charge
des transports,
covoiturage, etc.)

Choix par chacun
de I'avantage
le plus adapte.

Titres-restaurants
CESU, plateforme

temps de travail cadeaux,

a certains besoins cofinancement

spécifiques. abonnement sport,
etc.

Flexibilité des

temps de travail
(Temps partiel,
semaine de 4 jours,
vacances illimiteés...).

Aides familiales

Acomptes
sur salaire

Politique de Dispositifs
telétravail claire d'écoute
et équitable entre (santé mentale,
les collaborateurs. handicap...).
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