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9 Apres ce phenomene de Grande Démission, une
pe rsonnes nouvelle lame de fond venue elle aussi des Etats-Unis

a fait son apparition: le quiet quitting (démission

ont decideée de demissionner siencieuse), ouTart de faire le minimum au travail

et de se désengager sans pour autant quitter son

au 1¢" trimestre 2022 poste. Plus d’un salarié sur trois serait concerné.?
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