QUALITE DE VIE AU TRAVAIL :

DEPENSE OU INVESTISSEMENT ?
La reponse en 10 chiffres-clés

Déclenchement de troubles

musculosquelettiques (TMS)

1¢re cause de maladie professionnelle indemnisée’

8 millions de jours d’arréts de travail?

8 M€ de colt total annuel pour les entreprises?

Développement des risques psycho-sociaux
1 salarié sur 8 concerné par le burn-out en Europe3
1 salarié sur 2 victime de stress au travail en Europe3
2 C‘I 3 Md€ de colt total annuel pour les entreprises en France*

Perte de performance pour les entreprises

60 Md€ dépensés par an par les entreprises
pour faire face a I'absentéisme>

De 8 a 13 € e retour surinvestissement

pour 1 € dépensé en prévention santé®

85 0/0 des organisations estiment que la QVT
est un enjeu de compétitivité’

ll-7 0/0 des entreprises seulement ont mis en place des actions QVT?

Qualité de vie au travail
POURQUOI ET COMMENT
Pour en savoir plus
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Téléchargez notre livre blanc

QVT : POURQUOI ET COMMENT
PASSER A UACTION
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